
天津滨海职业学院优质课说课评分标准 

 

课程名称  主讲教师  

序

号 
项目 评分标准 分数 

每项 

得分 
合计 

一 
教学目标确

定（10分） 

1.教学的知识传授、能力培养、思想教育等方面。 4  

 
2.教学目标完整、具体、明确。确定教学目标的依据

充分，即符合高职教育教学要求，能够实现。 
6  

二 

课程改革与

建设（25

分） 

1.突出学生的主体地位，实践导向。 10  

 

2.注重学生的能力培养，实现目标的方案具体、可行。 15  

三 
教学内容分

析（25分） 

1.对教学内容的处理科学合理。 7  

 
2.教学重点、难点确定准确，分析比较透彻。 8  

3.能够根据工作任务、工作项目和工作过程整合序化

教学内容，教学内容丰富。 
10  

四 

教学设计与

方法的运用

（25分） 

1.教学总体设计合理，有新意，有自己的见解。 5  

 

2.教学程序的设计科学，能实现教学目标。 4  

3.能够调动学生的学习积极性，有利于培养学生能力

和学生的职业素质。 
8  

4.教学思路、环节、方法、手段等能体现工学结合。 8  

五 
课程特色与

创新（15

分） 

教学过程突出学生创新精神和创新能力的培养，教学

效果、教学特色明显。 
15   

评分人  100   

 

 

 
 


